Tiirk Egitim Vakfi - Bagiscilarla iliskiler Komitesi

Calisma Usul ve Esaslari

1. Amag

Bu komitenin amaci; Turk Egitim Vakfi'na vasiyet, hibe veya 6zel bagis yoluyla katki sunan ya da
sunmay! planlayan bagiscilarla sirdirilebilir, glivene dayali ve seffaf iliskiler kurmak, bu iliskileri
stratejik dizeyde yonetmek ve operasyonel siireglerde rehberlik saglamaktir.

2. Gorev ve Sorumluluklar

e Vasiyet ve hibe bagiscilariile iliskilerin yonetilmesine yonelik strateji olusturmak.

e Bagiscl adaylariile iligskilerin gelistirilmesi igin dnerilerde bulunmak.

e Bagis slireci boyunca yirutilen iletisim, raporlama ve tesekkiir mekanizmalarinin
yapilandiriimasina katki saglamak.

e Vakfa yapilacak olan biyik 6lcekli bireysel bagislarin planlamasina ve takibine destek olmak.

e QOperasyon sireglerinin (hukuki, mali, idari) etkinligini degerlendirmek ve 6neriler sunmak.

e Bagiscl sadakati ve memnuniyetinin izlenmesi ve 6l¢ciimlenmesine dair stireclere katkida
bulunmak.

o lgili etik kurallar cercevesinde bagisci iletisiminin seffaf ve giivenilir yiiriitiilmesini saglamak.
3. Komite Uyeligi

Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinden, davetli Miitevelli Heyeti Uyelerinden ve ilgili vakif calisanlarindan
olusur.

Komite baskani, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uyelerin gérev siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan her yil degerlendirilir.

4. Toplantilar

Komite yilda en az dort (4) defa toplanir. Gerekli gérildtginde ek toplantilar yapilabilir.
Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir.

Toplanti kararlari tutanak altina alinir ve Yonetim Kurulu’na diizenli olarak raporlanir.

5. Raporlama

Komite, faaliyetlerine iliskin gelismeleri ve 6nerilerini icer aylk raporlar halinde Yénetim Kurulu’na
sunar.



