
 

 

 

Türk Eğitim Vakfı - Bağışçılarla İlişkiler Komitesi 

Çalışma Usul ve Esasları 

 

1. Amaç 

Bu komitenin amacı; Türk Eğitim Vakfı'na vasiyet, hibe veya özel bağış yoluyla katkı sunan ya da 

sunmayı planlayan bağışçılarla sürdürülebilir, güvene dayalı ve şeffaf ilişkiler kurmak, bu ilişkileri 

stratejik düzeyde yönetmek ve operasyonel süreçlerde rehberlik sağlamaktır. 

2. Görev ve Sorumluluklar 

 Vasiyet ve hibe bağışçıları ile ilişkilerin yönetilmesine yönelik strateji oluşturmak. 

 Bağışçı adayları ile ilişkilerin geliştirilmesi için önerilerde bulunmak. 

 Bağış süreci boyunca yürütülen iletişim, raporlama ve teşekkür mekanizmalarının 

yapılandırılmasına katkı sağlamak. 

 Vakfa yapılacak olan büyük ölçekli bireysel bağışların planlamasına ve takibine destek olmak. 

 Operasyon süreçlerinin (hukuki, mali, idari) etkinliğini değerlendirmek ve öneriler sunmak. 

 Bağışçı sadakati ve memnuniyetinin izlenmesi ve ölçümlenmesine dair süreçlere katkıda 

bulunmak. 

 İlgili etik kurallar çerçevesinde bağışçı iletişiminin şeffaf ve güvenilir yürütülmesini sağlamak. 

3. Komite Üyeliği 

Komite, Yönetim Kurulu Üyelerinden, davetli Mütevelli Heyeti Üyelerinden ve ilgili vakıf çalışanlarından 

oluşur. 

Komite başkanı, Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Üyelerin görev süresi, Yönetim Kurulu tarafından her yıl değerlendirilir. 

4. Toplantılar 

Komite yılda en az dört (4) defa toplanır. Gerekli görüldüğünde ek toplantılar yapılabilir. 

Toplantı gündemi Komite Başkanı tarafından belirlenir. 

Toplantı kararları tutanak altına alınır ve Yönetim Kurulu’na düzenli olarak raporlanır. 

5. Raporlama 

Komite, faaliyetlerine ilişkin gelişmeleri ve önerilerini üçer aylık raporlar hâlinde Yönetim Kurulu’na 

sunar. 

 

 

 

 

 


