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GENEL HÜKÜMLER 
 

 
Amaç 

Madde 1. Eğitim ve Burslar Çalışma Grubu; Yönetim Kurulu’nun eğitim ve burs faaliyetlerinin 

yerine getirilmesi sırasında, bu faaliyetlerle ilgili alınacak aksiyonlarla ilgili tespit ve önerileri en 

etkin ve en hızlı bir şekilde hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak üzere oluşturulmuştur. 

 
Kapsam 

Madde 2. İşbu Yönerge, Eğitim ve Burslar Çalışma Grubunun oluşturulmasında esas alınacak 

kuralları, grubun işlev ve görevlerinin neler olduğunu ve çalışmalarına esas oluşturacak usulleri 

kapsamaktadır. 

 
Grubun Çalışma Usul ve Esasları 

Madde 3. Grubun çalışma usul ve esasları aşağıda sıralanmıştır. 

- Görevini yerine getirirken gereken her türlü kaynak ve destek Vakıf Yönetim Kurulu 

tarafından sağlanır. 

- Grup, üç ayda bir olmak üzere yılda en az dört kez toplanır. 

- Yönetim Kurulu Başkanı gerekli gördüğü hallerde, özel gündemle Grubu resen toplantıya 

çağırabilir. 

- Grubun tüm toplantı tutanakları ve aldığı kararlar, yazılı olarak saklanır. 

- Grubun kendi görev ve sorumluluk alanıyla ilgili aldığı kararlar tespit, öneri ve tavsiye 

mahiyetinde olup nihai karar için Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirilir. 

 
Grubun Görev, Yetki ve Sorumlulukları  

Madde 4. 

- İşbu Yönergeyi yılda en az bir kere gözden geçirir ve gerekli gördüğü değişiklikleri Yönetim 

Kuruluna önerir. 

- Vakıf tarafından uygulanan burs faaliyet ve politikalarına dair uygulama, rapor ve yönergeleri 

gözden geçirir, gerekli durumlarda dış uzmanlardan da destek alarak değişiklik önerileri 

hazırlayıp Yönetim Kurulu’na sunar.  

- Eğitim ve Burslar Grup Müdürlüğünün (EBGM) Yurtiçi ve Yurtdışı Burs ve Ödül 

Yönetmeliklerinde belirtilen yükümlülüklerini yerine getirip getirmediğini gözetir. 

- EBGM tarafından hazırlanan yıllık planı ve planda gerçekleştirilen değişiklikleri Yönetim 

Kurulu onayı öncesinde gözden geçirir. 

- Yönetmeliklerle düzenlenmeyen dönemsel konuları veya istisnai öğrenci durumlarını / 

taleplerini gözden geçirir, gerekli durumlarda karar alır, Yönetim Kuruluna iletilmesi gerekli 

durumlarda Yönetim Kurulu’ndan onay alır, onay gerekmeyen münferit başvuru/talepler 

konusunda Yönetim Kurulu’na bilgi verir. 

- Vakfın öğrenciler yararına sunduğu burs ve burs dışı tüm hizmet ve desteklerle ilgili izlenecek 

ilkelerin belirlenmesine destek olur ve bunlara uygun hareket edildiğini izler. 

- Vakfın bursiyer seçimi veya bursiyerlere verilecek eğitim servisleri için hizmet alacağı firmaların 

seçimi ve alınacak hizmetleri değerlendirir ve Yönetim Kurulunun onayına sunar. 

- Burs ve eğitim sunum hizmetlerinin tanımlanması, ölçülmesi, sınıflandırılması, raporlanması 



3  

ve yönetilmesi süreçlerini izler, gereken tedbirlerin ve aksiyonların alınıp alınmadığını takip 

eder. 

 
Yürürlük 

Madde 5. Bu Yönerge, Yönetim Kurulunun onayladığı 26.05.2022 tarihinde yürürlüğe girer ve 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

 
İlgili Yönetim Kurulu Kararları 

 

Karar Yürürlük Revizyon İlgili Maddeler 

26 Mayıs 2022  1.0 Tümü 

 


