
TÜRK EĞİTİM VAKFI 

ŞUBELERLE İLİŞKİLER ÇALIŞMA GRUBU 

OLUŞUM, GÖREV, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Çalışma Grubunun Amaç, İşlev, Kapsam ve Tanımları 

Amaç 

Madde 1- TEV Yönetim Kurulunca oluşturulacak olan Şubelerle İlişkiler Çalışma Grubunun oluşumuna 

ilişkin kurallar ile görev ve çalışma usul ve esaslarının belirlenmesidir. 

 

İşlev 

Madde 2- Şubelerle İlişkiler Çalışma Grubu, TEV şubelerinin, Vakıf Resmi Senedinde belirlenen 

amaçların yerine getirilmesi amacıyla, TEV Genel Müdürlük tarafından belirlenen hedefler 

doğrultusunda ve iletişim prensipleri çerçevesinde eşgüdümlü ve uyum içinde çalışmasını sağlar. 

 

Kapsam 

Madde 3- Şubelerle İlişkiler Çalışma Grubunun oluşturulmasında esas alınacak kuralları, bu çalışma 

grubunun işlev ve görevlerinin neler olduğunu ve çalışmalarına esas teşkil edecek kuralları 

kapsamaktadır. 
 

Tanımlar 

Madde 4- Bu belgede bahsi geçen; 

 

Vakıf    : Türk Eğitim Vakfını, 

Mütevelli Heyeti  : Türk Eğitim Vakfı Mütevelli Heyetini 

Yönetim Kurulu   : Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulunu, 

Yönetim Kurulu Başkanı  : Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu Başkanını, 

Çalışma Grubu   : Türk Eğitim Vakfı Şubelerle İlişkiler Çalışma Grubunu 

Genel Müdürlük  : Türk Eğitim Vakfı Genel Müdürlüğünü, 

Genel Müdür   : Türk Eğitim Vakfı Genel Müdürünü, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çalışma Grubunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Çalışma Grubunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 5- Çalışma Grubu, Vakıf bünyesindeki 13 şube ve gelecekte açılacaklar ile ilgili olmak üzere; 

a) İşleyişlerine dair gözlemler yapmak ve öneriler geliştirmek, 

b) Yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlayacak iyileştirme önerilerinde bulunmak, 

c) Kaynak geliştirme faaliyetleri kapsamında, bağış projeleri ve bağışçılarla ilişkiler (hibe ve 

vasiyet) bağışlarının artırılması hususunda yenilikçi yaklaşımları belirlemek, 

d) Strateji ve ilkelerin oluşturulması amacıyla, yapılan değerlendirmeleri Yönetim Kurulu’na 

sunmak suretiyle Yönetim Kurulu ve ilgililere yardımcı olmak, 

e) Açılacak yeni şubeler nezdinde çalışmalar ve analizler yaparak, önerilerde bulunmak. 



Madde 6- Çalışma Grubu,  

a) Şubelerle İlişkiler Çalışma Grubu Oluşum, Görev, Çalışma Usul ve Esasları’nı yılda en az bir 

kere gözden geçirir ve gerekli gördüğü değişiklikleri Yönetim Kurulu’na önerir, 

b) Mevcutlarla birlikte yeni açılacak şubelerin verimlilik tespiti amacıyla uygulanan yöntemlerin 

belirlenmesinde ve geliştirilmesinde görüş ve önerilerde bulunur, 

c) Sürdürülebilir şube yapılanması kapsamında, yapılacak verimlilik değerlendirmelerine katkıda 

bulunur, gelir potansiyellerinin gözlemi ile eksikliklerin tespiti ve tamamlanmasına dair 

öneriler sunar, proje geliştirmelerine destek olur, 

d) Vakfın yurt genelinde tanınması ve temsil edilmesine ilişkin şube bazında belirlenecek 

stratejiler konusunda görüş ve önerilerde bulunur, 

e) Şubelerin yıllık Bağış, İletişim ve Kaynak Geliştirme hedeflerinin Vakfın vizyon, misyon ve 
stratejilerine uygun olup olmadığını inceleyerek  görüş ve önerilerini Yönetim Kuruluna sunar, 

f) Şube Başkanı performans ölçüm kriterlerini gözden geçirir, bu kriterlere yönelik Genel 
Müdürlüğe önerilerde bulunur, 

g) Şube çalışmalarını ve konulan hedefler doğrultusunda sonuçları değerlendirir. Hedeflerin 
bütçe gerisinde kalması halinde, bütçede yer alan hedeflere ulaşılabilmesi için alınması 
gerekli aksiyonlar konusundaki görüş ve önerilerini Genel Müdürlüğe sunar, 

h) Şubelerin tasarruf şekilleri konusunda görüş ve öneri sunar, 

i) Gerek bağışçılar, gerekse vasiyet bağışçıları için verilmekte olan hizmetleri gözden geçirir, bu 
hizmetlerin geliştirilmesine yönelik Genel Müdürlüğe önerilerde bulunur, 

j) Şube Başkanı pozisyonu için uygun adayların saptanması, değerlendirilmesi, atanması ve 
eğitilmesi konularında şeffaf bir sistemin oluşturulması ve bu hususta politika ve stratejiler 
belirlenmesi konularında İnsan Kaynakları Komitesi’nin çalışmalarına destek olur, 

k) Talep edilmesi durumunda, disiplin komitesinin tahkiki neticesinde disiplin cezasını gerektiren 
fiil ve hareketlerde bulunan personel hakkında görüş ve düşünce bildirir, 

l) Şube bütçeleri konusunda tespitler yaparak Yönetim Kurulu’na sunar ve en üst düzeyde 

verimlilik elde edilecek yöntemlerin belirlenmesine yönelik değerlendirme stratejilerin 

oluşmasına yardımcı olur.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Grubunun Oluşum ve Çalışma Esasları 

Çalışma Grubunun Oluşumu 

Madde 7- Çalışma Grubu, Yönetim Kurulu tarafından alınacak karara göre oluşturulur.  

Çalışma Grubu üyeleri, Yönetim Kurulu tarafından Yönetim Kurulu ve/veya Mütevelli Heyeti üyeleri 

arasından belirlenir.  

Çalışma Grubuna gelişmelere ve gereksinimlere göre Vakıf çalışanları da geçici veya daimi şekilde 

Yönetim Kurulu tarafından üye olarak seçilebilir.  

Yönetim Kurulu Başkanı gerekli gördüğü takdirde Çalışma Grubu toplantısına katılabilir. Ayrıca 

Çalışma Grubu gündemi gerektirdiğinde, Genel Müdür de Çalışma Grubu toplantılarına katılır. 

Gündem gereğince toplantıda hazır bulunmasını gerekli görülen çalışanlar, çağrı üzerine Çalışma 

Grubu toplantılarına katılırlar. 

Madde 8- Çalışma Grubu üyelerinin hizmetleri fahri olup, üyelik süresi Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir.  



Çalışma Grubunun Çalışma Esasları  

Madde 9- Çalışma Grubu, ayda bir kere toplanır.  

Çalışma Grubunun aldığı kararlar, toplantı tutanağı olarak yazılı olarak saklanır.  

Çalışma Grubunun sekretaryası, Vakıf çalışanları arasından seçilecek Çalışma Grubu üyesi tarafından 

yürütülür.  

Madde 10- Çalışma Grubunun toplantı tutanakları ve aldığı kararların düzenli halde tutulması, 

Yönetim Kuruluna iletilmesi Çalışma Grubunun sekretaryasının sorumluluğundadır. 

Madde 11- Çalışma Grubunun kendi görev ve sorumluluk alanlarıyla ilgili aldığı kararlar tespit, öneri 

ve tavsiye mahiyetinde olup, nihai karar için Yönetim Kurulu’na bildirilir.  

Madde 12 - Çalışma Grubu toplantılarında alınan kararlar,  oy çokluğu ile alınır.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 
 
Üyeler 
Madde 13- Çalışma Grubu üyeleri, başlangıçta Yönetim Kurulu üyeleri Kaya Şener, Fırat Tekin, Dilek 
Mutuş ile Mütevelli Heyeti üyesi Murat Kaynar’dan oluşmuştur. Çalışma Grubunun sekretaryasının 
yürütülmesi amacıyla, Vakıf çalışanlarından Ufuk Kaygusuz, Çalışma Grubu üyesi olarak seçilmiştir. 

 
Yürürlük 
Madde 14- Bu Çalışma Grubu, Yönetim Kurulu’nun aldığı 17.05.2023 tarihli Yönetim Kurulu kararı 
doğrultusunda Şubelerle İlişkiler Çalışma Grubu adıyla oluşturulmuştur.  

 


