TURK EGITiM VAKFI
SUBELERLE ILISKILER CALISMA GRUBU
OLUSUM, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM
Calisma Grubunun Amayg, islev, Kapsam ve Tanimlari

Amac
Madde 1- TEV Yénetim Kurulunca olusturulacak olan Subelerle iliskiler Calisma Grubunun olusumuna
iliskin kurallar ile gérev ve ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

islev

Madde 2- Subelerle iliskiler Calisma Grubu, TEV subelerinin, Vakif Resmi Senedinde belirlenen
amaclarin yerine getirilmesi amaciyla, TEV Genel Mudirlak tarafindan belirlenen hedefler
dogrultusunda ve iletisim prensipleri cercevesinde esglidiimll ve uyum icinde calismasini saglar.

Kapsam

Madde 3- Subelerle iliskiler Calisma Grubunun olusturulmasinda esas alinacak kurallari, bu ¢alisma
grubunun islev ve gorevlerinin neler oldugunu ve calismalarina esas teskil edecek kurallar
kapsamaktadir.

Tanimlar
Madde 4- Bu belgede bahsi gecen;

Vakif : Tlrk Egitim Vakfini,
Mutevelli Heyeti : Tlrk Egitim Vakfi Mitevelli Heyetini
Yonetim Kurulu : Tlirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulunu,
Yonetim Kurulu Baskani : Tlirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskanini,
Calisma Grubu : Turk Egitim Vakfi Subelerle iliskiler Calisma Grubunu
Genel Midarlik : Tlrk Egitim Vakfi Genel MudUrlGgun,
Genel Mudur : Tlirk Egitim Vakfi Genel Miidiriin,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Calisma Grubunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Calisma Grubunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 5- Calisma Grubu, Vakif biinyesindeki 13 sube ve gelecekte acgilacaklar ile ilgili olmak Gzere;

a) Isleyislerine dair gézlemler yapmak ve dneriler gelistirmek,

b) Yillik hedeflere ulasiimasini saglayacak iyilestirme 6nerilerinde bulunmak,

c) Kaynak gelistirme faaliyetleri kapsaminda, bagis projeleri ve bagiscilarla iliskiler (hibe ve
vasiyet) bagislarinin artirilmasi hususunda yenilikgi yaklasimlari belirlemek,

d) Strateji ve ilkelerin olusturulmasi amaciyla, yapilan degerlendirmeleri Yonetim Kurulu’na
sunmak suretiyle Yonetim Kurulu ve ilgililere yardimci olmak,

e) Aclilacak yeni subeler nezdinde calismalar ve analizler yaparak, 6nerilerde bulunmak.



Madde 6- Calisma Grubu,

a) Subelerle iliskiler Calisma Grubu Olusum, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari’ni yilda en az bir
kere gdzden gegcirir ve gerekli gordiigu degisiklikleri Yonetim Kurulu’na énerir,

b) Mevcutlarla birlikte yeni agilacak subelerin verimlilik tespiti amaciyla uygulanan yéntemlerin
belirlenmesinde ve gelistiriimesinde gorus ve dnerilerde bulunur,

c) Surdirtlebilir sube yapilanmasi kapsaminda, yapilacak verimlilik degerlendirmelerine katkida
bulunur, gelir potansiyellerinin gdzlemi ile eksikliklerin tespiti ve tamamlanmasina dair
Oneriler sunar, proje gelistirmelerine destek olur,

d) Vakfin yurt genelinde taninmasi ve temsil edilmesine iliskin sube bazinda belirlenecek
stratejiler konusunda goris ve dnerilerde bulunur,

e) Subelerin yillik Bagis, iletisim ve Kaynak Gelistirme hedeflerinin Vakfin vizyon, misyon ve
stratejilerine uygun olup olmadigini inceleyerek goriis ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar,

f) Sube Baskani performans 6lciim kriterlerini gézden gegirir, bu kriterlere yénelik Genel
Mudurlige onerilerde bulunur,

g) Sube calismalarini ve konulan hedefler dogrultusunda sonuglari degerlendirir. Hedeflerin
bitce gerisinde kalmasi halinde, bltcede yer alan hedeflere ulasilabilmesi icin alinmasi
gerekli aksiyonlar konusundaki goris ve dnerilerini Genel MiidirlGge sunar,

h) Subelerin tasarruf sekilleri konusunda goris ve 6neri sunar,

i) Gerek bagiscilar, gerekse vasiyet bagiscilari icin verilmekte olan hizmetleri gbzden gegcirir, bu
hizmetlerin gelistirilmesine yonelik Genel Midirliige 6nerilerde bulunur,

j)  Sube Baskani pozisyonu icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, atanmasi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda insan Kaynaklari Komitesi’nin ¢alismalarina destek olur,

k) Talep edilmesi durumunda, disiplin komitesinin tahkiki neticesinde disiplin cezasini gerektiren
fiil ve hareketlerde bulunan personel hakkinda goéris ve disince bildirir,

I) Sube bitgeleri konusunda tespitler yaparak Yonetim Kurulu’na sunar ve en st dizeyde
verimlilik elde edilecek yontemlerin belirlenmesine yonelik degerlendirme stratejilerin
olusmasina yardimci olur.

UcUNCU BOLUM
Calisma Grubunun Olusum ve Calisma Esaslari
Calisma Grubunun Olusumu
Madde 7- Calisma Grubu, Yonetim Kurulu tarafindan alinacak karara goére olusturulur.

Calisma Grubu tyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu ve/veya Mutevelli Heyeti Uyeleri
arasindan belirlenir.

Calisma Grubuna gelismelere ve gereksinimlere gore Vakif calisanlari da gecici veya daimi sekilde
Yonetim Kurulu tarafindan Uye olarak secilebilir.

Yonetim Kurulu Baskani gerekli gérdigi takdirde Calisma Grubu toplantisina katilabilir. Ayrica
Calisma Grubu giindemi gerektirdiginde, Genel Mudir de Calisma Grubu toplantilarina katilir.

Gundem geregince toplantida hazir bulunmasini gerekli goriilen galisanlar, ¢agri lizerine Calisma
Grubu toplantilarina katilirlar.

Madde 8- Calisma Grubu Uyelerinin hizmetleri fahri olup, tyelik stiresi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.



Calisma Grubunun Calisma Esaslari
Madde 9- Calisma Grubu, ayda bir kere toplanir.
Calisma Grubunun aldigi kararlar, toplanti tutanagi olarak yazili olarak saklanir.

Calisma Grubunun sekretaryasi, Vakif calisanlari arasindan secilecek Calisma Grubu Uyesi tarafindan
yaratalar.

Madde 10- Calisma Grubunun toplanti tutanaklari ve aldigi kararlarin diizenli halde tutulmasi,
Yonetim Kuruluna iletilmesi Calisma Grubunun sekretaryasinin sorumlulugundadir.

Madde 11- Calisma Grubunun kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili aldigi kararlar tespit, 6neri
ve tavsiye mahiyetinde olup, nihai karar igin Yénetim Kurulu’na bildirilir.

Madde 12 - Calisma Grubu toplantilarinda alinan kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Uyeler

Madde 13- Calisma Grubu Uyeleri, baslangicta Yonetim Kurulu Gyeleri Kaya Sener, Firat Tekin, Dilek
Mutus ile Mitevelli Heyeti Giyesi Murat Kaynar’dan olusmustur. Calisma Grubunun sekretaryasinin
ylritilmesi amaciyla, Vakif calisanlarindan Ufuk Kaygusuz, Calisma Grubu Uyesi olarak secilmistir.

Yiiriirliik
Madde 14- Bu Calisma Grubu, Yonetim Kurulu’nun aldigi 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari
dogrultusunda Subelerle iliskiler Calisma Grubu adiyla olusturulmustur.



