Turk Egitim Vakfi - Kaynak Gelistirme Komitesi

Calisma Usul ve Esaslari

1. Amag

Kaynak Gelistirme Komitesi'nin amaci, Turk Egitim Vakfi'nin sirdirilebilirligini saglamak tGzere bireysel
ve kurumsal bagis kaynaklarinin gesitlendirilmesi, artirilmasi ve bu sireglerin stratejik olarak
yonetilmesine katki saglamaktir.

2. Gorev ve Sorumluluklar

e Vakfin yillik kaynak gelistirme hedefleri dogrultusunda 6nerilerde bulunmak.

e Yeni bireysel ve kurumsal bagis kanallarinin arastirilmasi ve hayata gegirilmesini desteklemek.

e Sponsorluk, is birlikleri ve 6zel kampanya stratejilerinin olusturulmasina katki saglamak.

e Dijital bagis, sadakat programlari ve topluluk temelli kaynak gelistirme araglarinin
degerlendirilmesi.

e Potansiyel bliyik bagiscilar ve is ortaklari ile temas kurulmasinda rehberlik etmek.

e Kampanyalarin etkisinin degerlendirilmesi ve performans metriklerinin takibi.

3. Komite Uyeligi

Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinden, davetli Miitevelli Heyeti Uyelerinden ve vakif biinyesindeki
kaynak gelistirme, iletisim gibi ilgili birimlerde ¢alisan personelden olusur.

Komite baskani, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Uyeler, yillik olarak Yonetim Kurulu tarafindan yeniden degerlendirilir.

4. Toplantilar

Komite yilda en az dort (4) defa toplanir. Gerekli goriildiglinde ek toplantilar yapilabilir.
Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir.

Toplanti kararlari tutanak altina alinir ve Yonetim Kurulu’na diizenli olarak raporlanir.

5. Raporlama

Komite, kaynak gelistirme performansina ve dnerilere iliskin raporlari tGger aylk periyotlarla Yonetim
Kurulu’na sunar.

Yillik degerlendirme raporu hazirlanarak, faaliyetlerin etkililigi gézden gegirilir.



