
 

 

Türk Eğitim Vakfı - Kaynak Geliştirme Komitesi 

Çalışma Usul ve Esasları 

 

1. Amaç 

Kaynak Geliştirme Komitesi'nin amacı, Türk Eğitim Vakfı’nın sürdürülebilirliğini sağlamak üzere bireysel 

ve kurumsal bağış kaynaklarının çeşitlendirilmesi, artırılması ve bu süreçlerin stratejik olarak 

yönetilmesine katkı sağlamaktır. 

2. Görev ve Sorumluluklar 

 Vakfın yıllık kaynak geliştirme hedefleri doğrultusunda önerilerde bulunmak. 

 Yeni bireysel ve kurumsal bağış kanallarının araştırılması ve hayata geçirilmesini desteklemek. 

 Sponsorluk, iş birlikleri ve özel kampanya stratejilerinin oluşturulmasına katkı sağlamak. 

 Dijital bağış, sadakat programları ve topluluk temelli kaynak geliştirme araçlarının 

değerlendirilmesi. 

 Potansiyel büyük bağışçılar ve iş ortakları ile temas kurulmasında rehberlik etmek. 

 Kampanyaların etkisinin değerlendirilmesi ve performans metriklerinin takibi. 

3. Komite Üyeliği 

Komite, Yönetim Kurulu Üyelerinden, davetli Mütevelli Heyeti Üyelerinden ve vakıf bünyesindeki 

kaynak geliştirme, iletişim gibi ilgili birimlerde çalışan personelden oluşur. 

Komite başkanı, Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir. 

Üyeler, yıllık olarak Yönetim Kurulu tarafından yeniden değerlendirilir. 

4. Toplantılar 

Komite yılda en az dört (4) defa toplanır. Gerekli görüldüğünde ek toplantılar yapılabilir. 

Toplantı gündemi Komite Başkanı tarafından belirlenir. 

Toplantı kararları tutanak altına alınır ve Yönetim Kurulu’na düzenli olarak raporlanır. 

5. Raporlama 

Komite, kaynak geliştirme performansına ve önerilere ilişkin raporları üçer aylık periyotlarla Yönetim 

Kurulu’na sunar. 

Yıllık değerlendirme raporu hazırlanarak, faaliyetlerin etkililiği gözden geçirilir. 

 

 


