
TÜRK EĞİTİM VAKFI MEZUNLARLA İLİŞKİLER ÇALIŞMA GRUBU 

Mezunlarla İlişkiler Çalışma Grubu, mezunların kendi aralarındaki ve bursiyerlerle kurdukları 

bağı güçlendirerek; bilgi, deneyim ve dayanışma temelli, yaşayan ve birbirini besleyen bir 

topluluk ekosistemi oluşturmayı ve bu etkileşimi sürdürülebilir bir değere dönüştürmeyi 

amaçlar. 

Çalışma Usul ve Esasları 

1. Çalışma Grubu Oluşumu 

Mezunlarla İlişkiler Çalışma Grubu; Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu’nun belirlediği 

üyeler ile vakfın ilgili birimlerinden temsilcilerin katılımıyla oluşturulur.  

Grubun oluşturulmasındaki temel amaç, mezun bursiyerlerle olan bağın güçlendirilmesi, 

sürdürülebilir bir mezun iletişimi stratejisinin oluşturulması ve mezun katkılarının 

artırılmasıdır.  

Genel Müdür, grubun stratejik yönü dolayısıyla toplantılarda zaman zaman yer almakta, 

sürece yön vermektedir. 

2. Amaç ve Kapsam 

Mezunlarla İlişkiler Çalışma Grubu’nun amacı, mezun bursiyerlerle kurulan ilişkileri uzun 

vadeli bir stratejiyle sürdürülebilir hale getirmek, vakfın kurumsal kimliğini destekleyecek 

şekilde mezun katılımını artırmak ve katkı mekanizmalarını çeşitlendirmektir.  

Bu kapsamda çalışma grubu, mezunlarla yürütülecek faaliyetleri, iletişim stratejilerini, iş 

birliklerini, raporlama ve etkileşim modellerini şekillendirir. 

3. Görev ve Sorumluluklar 

 Vakfın mezun iletişimi vizyonunu geliştirmek, 

 Mezun profili, ihtiyaçları ve katkı potansiyelini tanımlamak, 

 Mezun odaklı projeler, kampanyalar ve iletişim yöntemlerini değerlendirmek, 

 Bağlılık ve katılımı artıracak stratejiler geliştirmek, 

 Geliştirilen strateji ve projelerin uygulanabilirliğini değerlendirmek ve ilgili birimlerle 

paylaşmak, 

 Yönetim Kurulu’na gerektiğinde bilgilendirme ve önerilerde bulunmak. 

4. Çalışma Esasları 

 Çalışma Grubu, iki ayda bir kez toplanır. Toplantılar, Mezunlarla İlişkiler ve Kariyer 

Geliştirme Birimi koordinasyonunda gerçekleştirilir.  

 Her toplantı öncesinde gündem maddeleri belirlenir ve sonrasında toplantı notları grup 

üyeleriyle paylaşılır.  

 Toplantılarda sunulan proje ve öneriler detaylı biçimde değerlendirilir, stratejik 

öncelikler doğrultusunda yönlendirilir ve gerektiğinde Yönetim Kurulu’nun onayına 

sunulur. 


