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1. AMAC

Bu dokiimanin amaci; Tiirk Egitim Vakfi (TEV) blinyesinde Strateji Komitesi'nin gorev, yetki,
sorumluluk, olusum ve calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu dokiiman, TEV Strateji Komitesi’nin kurulusu, gérev tanimi, yetki alani, ¢alisma usulleri
ile Komite Uyelerinin sorumluluklarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
e Vakif: Turk Egitim Vakfi (TEV)
e Miitevelli Heyeti: Tirk Egitim Vakfi Mitevelli Heyeti
e Yonetim Kurulu: Turk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu
e Yonetim Kurulu Baskani: TEV Yonetim Kurulu Baskani
Genel Midiirliik: Tirk Egitim Vakfi Genel MudurlGgu
Genel Miidiir: Turk Egitim Vakfi Genel Mid{ir(

Komite: Strateji Komitesi

4, SORUMLULUK
e Komite Bagkani: Yonetim Kurulu Uyesidir; toplantilara baskanlik eder, Komite'nin
genel isleyisini koordine eder.
e Komite Uyeleri: Yonetim Kurulu, Genel Mudirlik, ilgili birim temsilcileri ve
gerekirse dis uzmanlardan olusur; gorev alanlarinda aktif katki saglarlar.
e Komite Sekreteryasi: Komite Uyeleri arasindan belirlenen bir Vakif c¢alisani
tarafindan yaratalur; toplanti tutanaklarinin arsivienmesi ve Yénetim Kurulu’na
sunulmasindan sorumludur.

e Yonetim Kurulu: Komitenin aldigi kararlarin degerlendirilmesinden ve nihai onayin
verilmesinden, bu talimatin uygulatiimasindan sorumludur.
e Kalite ve Siire¢ Yonetimi: Bu talimatin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumludur.

e Personel: Tum personel kendi gorev alani dogrultusunda komite kararlarini

uygulamaktan sorumludur.
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5. iLGiLi DOKUMANLAR

6. YONTEM

6.1 Komite Olusumu
e Yonetim Kurulu karari ile olusturulur.
e Uyeler, Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti iiyeleri ile Vakif ¢calisanlari arasindan
segilir.
o Gerekli gorildiglinde dis gbzlemciler veya danismanlar dahil edilebilir.

e Uyeler fahri olarak gérev yapar; gérev siiresi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

6.2. Komite Calisma Usul ve Esaslari
e Tum Vakif birimlerinin katilimi ile, Stratejik Planlama galismalarina liderlik etmek.
e Faaliyet planlarinda gerceklesen revizyon, 6teleme, devir ve iptal edilen faaliyetler
ile ek faaliyetlerin detayi ve bunlarin nedenleri gérisiiliir. lyilestirmeler tespit edilir
ve calisma plani dogrultusunda gerceklestirilir.
e Stratejilerle eslenmis temel ve yoOnetsel sireglere ait performans gostergeleri
gbzden gegirilir.
e Stratejik plan hedeflerine ulasabilmek igin yapilandirilan faaliyet planlarinin ve
bltcenin gerceklesme durumunu degerlendirir.
e Komite, stratejik plan gelisim yol haritalarinin ulastigi durumu hedeflerle
karsilastirir ve hedefe uyumlanma adina yonlendirmelerde bulunur.
e Komite, stratejik risk yonetimi calismalarini degerlendirir, risklere iliskin bulgular
ve tespit edilen bulgularin siireclere olan etkisini gdzden gegirir, risk yonetimi adina
gereken kararlari alarak bunun faaliyet planlarina girdi olusturmasini saglar.
e Komite, hayata gecirilmesi planlanan yeni projelerin misyona ve stratejilere etkisini
analiz eder, gerekiyorsa bu projelerin vakif igcinde onceliklendirilmesine yonelik
tedbirler alir.

e Komite, yeni projeler, kamu otoriteleri tarafindan delege edilen gorevler gibi
onceden planlanmasi miimkin olamayan konularin “cevik yonetim” yaklasimiyla
stratejik plana girdi olusturmasi igcin Yonetim Kurulu’na planin ve biitgenin
revizyonu icin dneride bulunur.
e Komite, faaliyet alaniyla ilgili politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal etkenleri,

ishirligi yapilan ve/veya calismalari izlenen ulusal ve uluslararasi kuruluslarin

faaliyetleri de dikkate alarak gerekiyorsa Yonetim Kurulu’na stratejik planin ve
biltgenin revizyonunu onaya sunar.
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e Stratejik plan kapsaminda olan ve plana etki eden her tirla 6l¢im sonucu (i¢/dis

paydas memnuniyet, beklenti ve algi 6lglimleri, sosyal etki élcim sonuglari vb.)

Komite’de degerlendirilir, degerlendirmelerde alinan kararlar faaliyet planlarina

girdi olusturur.
e Komite, hazirladigl stratejik plan gerceklesme raporunu (stratejik plana uyum
durumu, stratejik hedeflerden sapma durumu, bunlarin gerekgeleri), icerdigi
riskleri de dikkate alarak, proaktif bir yaklasimla Yénetim Kurulu’ na iletmekle

yikimladir.

e Komite, bir i¢ iletisim plani vasitasiyla, stratejik planin ve stratejik yonetim

yaklasiminin vakif icindeki yayilimina liderlik eder.

e Komite, stratejik plan gergeklesmelerinin i¢ ve dis paydaslara yayilimini saglar.

7. REFERANS DOKUMANLAR

8. GEGERLILIK TARIHI

Revize gerekmedigi siirece 1 (BiR) yil boyunca gecerlidir; 1 (BiR) yilin sonunda gézden

gecirilecektir.

9. REVIiZYON TARIHGESI

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Revizyon Nedeni

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan
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