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BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

Tirk Egitim Vakfi, Kurumsal Yoénetim ilkeleri yani sira “seffaflik” ve “hesap verebilirlik” ilkeleri
dogrultusunda hedef kitlesi cocuklar basta olmak tzere, gocuklarin aileleri, gdnallileri, bagiscilari, is
ortaklari, egitim dostlari ve tim diger paydaslarini ¢alismalari hakkinda tliim iletisim mecralarini
kullanarak diizenli olarak bilgilendirmeyi esas alir.

Yasal bir zorunluluk olmamasina ragmen, Vakif dizenli olarak mali tablolarini bagimsiz bir denetim
kurulusuna denetletir ve denetim raporlarini kamuoyu ile paylasir.

Yetki ve sorumluluk:
Tirk Egitim Vakfi'nin kamuoyunu aydinlatmasi ve bilgilendirme politikasinda izlenecek yolun
belirlenmesi, bu yolun gobzetimi ve gelistiriimesi konulari Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir.

KAMUOYUNU AYDINLATMADA YONTEM VE ARAGLAR

TEV, kamuoyunu aydinlatma faaliyetlerini yillik faaliyet raporu, kurumsal internet sayfasi
(https://www.tev.org.tr/anasayfa/tr ve https://www.tev.org.tr/homepage/en ), basin biltenleri,
sosyal medya kanallari, brosirler, tanitim filmleri, mali tablo ve raporlar ile e-biltenleri yontem ve
arag olarak kullanir.

TEV bilgilendirme ve paylasim amaciyla sosyal medya kanallarini kullanir.

Facebook: https://www.facebook.com/TurkEgitimVakfi
Twitter: https://twitter.com/TEVKurumsal

Instagram: https://www.instagram.com/turkegitimvakfi
Linkedin: https://tr.linkedin.com/company/turk-egitim-vakfi
Youtube: https://www.youtube.com/tevkurumsal

e TEV ile kurulan yazili iletisim, kayit altina ahnir; ilgili birime ve/veya kuruma yonlendirilir ve
cevaplandirilir.

e TEV, tim gonullulerinin ve ¢ocuklarinin kisisel bilgilerini kayit altina alir.

e Vakfimiza kaydolan tiim ¢ocuklarin ailelerine ve gonillilerimize bu konuda bilgilendirme yapilir
ve kendilerinden gerekli muvafakatnameler alinir.

e Tum gorsel medya araglarinda kullanilan; cocuk, gonilli fotograf ve videolar icin, cocuklarimizin
velilerinden ve gonillilerimizden izin yazisi alinir.,

e tev_iletisim@tev.org.tr e-posta adresi lizerinden gelen soru veya bilgiler Kurumsal iletisim
Boliimi tarafindan gerekli birimlerle paylasilir ve yazili olarak kisilere geri donis yapilir.

e Bagisciisimleri, “saydamlik” ilkesi geregince — bagiscilar tarafindan aksi talep edilmedigi siirece —
cesitli iletisim araclari vasitasiyla kamuoyuna durulur.

e TEV, bagiscilaniyla ilgili bilgileri Gglinci kisi ve kurumlarla paylasmaz.

e Adli makamlarca TEV'den bagiscilariyla ilgili resmi olarak talep edilen bilgiler, kanunlar
cercevesinde bildirilir.

e Vakif, Kaynak Bolimi’ne hafta ici gelen bagis e-postalarina maksimum 24 saat icinde cevap verir.


https://www.tev.org.tr/anasayfa/tr
https://www.tev.org.tr/homepage/en
https://twitter.com/TEVKurumsal
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Basin yayin organlarinda ¢ikan haberler karsisinda izlenecek uygulama:

Tirk Egitim Vakfi, yillik iletisim plani gercevesinde basin ve yayin organlarinda nasil yer alacagini
belirler ve medya kurulusunun hizmet alanini dikkate alarak medyada yer alma plani yapar,
calisanlarini ve paydaslarini bilgilendirir ve uygular.

Tirk Egitim Vakfi tarafsizdir. Bu nedenle politik olarak taraf oldugu asikar olan medya kuruluslarinda
yer almamaya 6zen gosterir.

Vakif, hedef kitlesi cocuklarin egitim destegi aldigi mekanlarina medyanin izin almadan girmesine
firsat vermez. Kendisine emanet edilen ¢ocuklarin her tirli hakkini korur, ailelerinin izni olmadan
cocuklarin medyada yer almasini engeller.

Vakif, ulusal ve yerel medyada yer alan her tirli basili, gorsel ve dijital haberin takibini gerceklestirir
ve medyada yer alan tiim haberler calisanlarla paylasilir.

Asilsiz haber ve dedikodular:

Turk Egitim Vakfi genel olarak egitim ve 6zel olarak faaliyet alani disinda kalan higbir konuda goéris
belirtmez. Vakif, kurumsal itibarini ve “TEV markasinin degerini korur ve yan yana gelecegi her tirli
marka, kisi ve kurumu 6zenle seger. Medyada iradesi ve kontroli disinda yer aldigi asilsiz ve
mesnetsiz haber-yorumlar karsisinda, yer almanin igerigine bagli olarak ilgili medya kisi ve kurumlari
ile iletisime gecer ve yayinin dizeltilmesi konusunda girisimde bulunur.

Kurumsal hesaplar disinda paylasilan yazilardan Vakif sorumlu degildir.

Vakif, kurumsal dergi, tanitim brosirleri ya da medya haberlerinde kullanilan goérselleri sadece
yapilan faaliyetleri kamuoyuna duyurmak amaciyla kullanir.

Medyada yer almanin igerigine bagh olarak kurumsal itibarinin zarar gérmesi ve kamuoyunu yanlis
yonlendirme-bilgilendirme ve algi olusturma s6z konusu ise, yasal yollara basvurur.

Vakif, kriz yonetimi ile ilgili hem gonulli, hem bagis¢i hem de ¢ocuklara yonelik olusabilecek farkh
vakalar icin kurum ici gerekli 6nlemlerin alinarak bunun ilgili birimlerce takibini ve i¢ iletisimini
yonergeler ile saglar.

YURURLUK
Bu politika Yonetim Kurulunun onaylanir ve yayin tarihinde ylruarlige girer.



