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Tiirk Egitim Vakfi Etik Davranis Kurallari ve Calisma ilkeleri

1.  AMAC

Bu prosediiriin amaci; Tiirk Egitim Vakfi'nda ve iktisadi isletmelerinde (TEV) gérev
yapan tim calisanlarin, yoneticilerin, gonillilerin, bursiyerlerle ve bagiscilarla temas
eden personelin ve TEV adina hareket eden tim i¢/dis paydaslarin uymasi gereken
etik davranis ilkelerini, gérev ve sorumluluklarini, ¢ikar catismalarinin dnlenmesine
yonelik uygulamalari, etik ihlal bildirim siireglerini ve etik kilttrin strddrilebilirligini
saglamaya iliskin esaslari belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir; TEV Genel Merkez, Subeler ve iktisadi isletmelerindeki tiim calisanlari,
gonulllleri, tedarikgileri, is ortaklarini ve TEV’i temsilen faaliyet gdsteren diger lGglnci
taraflari kapsar.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Etik ilke: Dogru ve uygun davranisa rehberlik eden temel degerler.

Etik ihlal: Etik ilke ve kurallara aykiri eylem veya davranis.

Etik Bildirim: Etik ilke/kurallara aykirilik stiphesinin Etik Hatti veya diger kanallarla
iletilmesi.

Etik Komitesi/Kurulu: PR.ID.03’te yapisi ve yetkileri tanimh kurullardir.

Cikar Catismasi: Kisisel ¢ikarlarin TEV cikarlariyla catismasina veya boyle bir algi
olusmasina neden olan durum.

Gizli Bilgi: TEV’e veya paydaslara ait, ilan edilmemis, sinirl erisimli her tiirli bilgi/veri.
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4. SORUMLULUK

Tum calisanlar/gonilluler: Etik ilkelere uymak; ihlal siphesini bildirmek.

Birim Yoneticileri: Etik kiltliri desteklemek, bilgilendirme ve yonlendirme yapmak.
insan Kaynaklari: Duyuru, egitim ve taahht siireglerini yiiriitmek.

Etik/Disiplin Kurullari: PR.ID.03 kapsaminda etik bildirim ve karar sureglerini
ylritmek.

Kalite ve Siire¢ Yonetimi: Doklimanin giincelligini ve dagitimini saglamak.

5. ILGiLI DOKUMANLAR

PR.ID.03 Etik Kurul Yapisi ve Calisma Prosedir(i
Yirirlikte bulunan is Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat

6.YONTEM
6.1 Temel Etik ilkeler

Tdm paydaslar asagidaki ilkelere uyar: DirUstlik ve Glvenilirlik — Tarafsizlik ve Adalet
— Saygi ve Nezaket — Seffaflik — Gizlilik — Sorumluluk — Toplumsal Fayda Odaklilik.

6.2. TEV Etik Davranis Kurallari ve Calisma ilkeleri

a) Tlm yasal prosediir ve kanunlara uyulur, kurallar Vakiflar mevzuat ve Vakif i¢
tluzUgl cercevesince uygulanir.

b) Gorevler her zaman, evrensel ve ahlaki kurallar ¢ergevesinde; insani degerleri
g6z oniinde bulundurarak yerine getirilir.

c) Tam profesyonel is iliskilerinde esitlik, adalet, iyi niyet kavramlari esas alinir.
d) Tark Egitim Vakfinin kurulusundan itibaren siiregelen gliven ve dirtstlik

ilkeleri cercevesinde yonetilmesi ve temsili saglanir, Vakfin kaynaklari, varliklari ve
calisma zamani verimlilik bilinciyle yonetilir ve kullanilr.
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e) Calisanlara, TEV adina iliskide bulunulan tglinci kisi ve kurumlara karsi sozel
ve davranigsal olarak kiskirtma, siddet, psikolojik ve fiziksel olarak kalici hasar yaratan
davranislar, ayrimcilik ve 6tekilestirme gostergesi sayilabilecek tutum, hal ve
hareketlerde bulunulamaz.

f) Yetki suistimal edilmez.

g) Acikca yetkilendirilmedikce TEV'i taahhiit altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunulamaz, TEV adina kisisel gorus bildirilemez.

h) Calisma ortamlarinda verimli, is birligini destekleyici, sakin, pozitif bir hava
yaratilmasina katkida bulunulur, gereken durumlarda ¢atisma onleyicilik gérev
ustlenilir.

j) Calisan, mesai saatleri dahilinde ve Vakfin kaynaklarini kullanarak sahsi cikarlari
kapsaminda bir etkinlikte ve/veya siyasi faaliyette bulunamaz.

k) Calisan, yetkilendirilen gorevler diginda Vakif varlik ve nakitleri tizerinde
bulunduramaz ve tasiyamaz.

6.3 Calisma Ortami ve Davranis

Calisanlar, dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, fiziksel engel ve benzeri
nedenler ile ayrimciligin s6z konusu olmadigi; saygi, nezaket ve hosgoriiniin esas
alindigi bir ortamda ¢alisirlar ve bu ¢alisma ortaminin korunmasi igin azami 6zen
gosterirler.

Bilgi kirliligini dnlenmesi, galisanlar ve birimler arasindaki iletisimin saglikh bir halde
devam edebilmesi adina sireglerin agik, dogru ve glvenilir sekilde ylritilmesi igin
sorumluluk ahrlar.

Tiim calisanlar, is Saglig ve Guivenligi kanunu kapsaminda, saglikli ve giivenli ¢calisma
alanlarinin korunmasina yardim eder; yasa ve Vakfin yonetmelik, yonerge ve
prosedirlere uygun sekilde calismayi kabul ederler.
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6.4. Cikar Catismasi
Asagidaki 6rnekler gikar gatismasina girer (sinirlandirici degildir):

. Karar stireglerini akrabalar/kisisel iliskiler lehine etkileyebilecek yakinlik,
. TEV kaynaklarinin kisisel amag igin kullanimi,

. Tedarikgi/bagiscl iliskilerinden kisisel menfaat saglama.

. Onleme/isleyis: Cikar catismasi siiphesi ortaya ¢iktiginda calisan derhal

ybneticisine ve/veya Etik Kurula bildirir.
6.5. Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Paydas verileri KVKK ve i¢ politika/prosedirlere uygun islenir. Gizli bilgi, yetkisiz kisilerle
paylasilmaz; yalnizca “gerekli bilme” prensibiyle erisilir. Dijital varliklar TEV onayli sistemlerle
yonetilir; ortak alan/gevrimici mecralarda gizli bilginin ifsasindan kacinilir.

6.6. Hediye ve Agirlama

Tarafsizig zedeleyebilecek hediye, agirlama, indirim/ayricalik kabul edilemez. Sembolik
ve distk degerli kurumsal tanitim malzemeleri glinllk brit asgari icretinin yarisini
gecmeyecek sekilde istisna olabilir; bagis niteligindeki kabul ve teslimler kayit altina alinir.
Nakit veya nakde esdeger menfaat yasaktir.

6.7. Sosyal Medya ve Yayinlar

Sosyal medya araglari kullanilirken TEV Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri tezat bir durum ortaya
koyacak sekilde herhangi bir s6zI(, yazili ya da gorsel yayin yapilamaz; TEV'in temsiliyetine ve
ortak degerlerine golge diistrecek, aykirilik olusturacak bir ifade kullanilamaz ya da bu tlirden
bir yorumda bulunulamaz.

Sosyal medyada; TEV'i, calisanlarini, iletisimde ve is birliginde oldugu her tiirden paydaslarini
hicbir sekilde ifsa edemez, tohmet altinda birakacak bir ifade ve/veya eylemde bulunulamaz,
kisisel verileri paylasilamaz.

6.8. TEV Kaynaklarinin Kullanimi
Mali, fiziki ve dijital tum kaynaklar yalnizca is amacli kullanilir; israf/suistimal yasaktir.

Varliklarin korunmasi ve kayip/zararlarin 6nlenmesi tiim calisanlarin gérevidir.
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TEV’in tim maddi ve gayri maddi kaynaklari, is ekipmanlari her tlrli kayip, zarar, yanhs
kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotaj ihtimallerine karsi korunur, bu kaynaklarin verimli ve
etkin sekilde kullanilmasi icin gerekli 6zen gosterilir.

6.8. Politik Faaliyetler

TEV, temel insan haklarina saygilidir. Biinyesinde yer alan her calisanin da bir vatandas olarak
toplumsal hareketlere destek verme istegini anlayisla kabul eder. Ancak c¢alisanlar; bu tir
politik faaliyetlerinde TEV adina ahlaki ya da maddi hicbir taahhiitte bulunamazlar. TEV adina
siyasi goruslerini beyan edemezler. TEV kaynaklarini siyasi amacla kullanamaz.

6.9. Etik Bildirim Kanallan ve Siireg

Bildirimler, Etik Hatt (e-posta/telefon/dijital platform) Gzerinden veya yoneticiye
basvuru ile yapilabilir. Etik ihlali bildiriminde bulunmak i¢in e-posta yoluyla
etikhatti@tev.org.tr isimli e-posta adresine bildirimde bulunulabilir. 0-212-318 68 88
no.lu telefon lizerinden Etik Hat bildirimi yapilabilir ya da iletisim formu araciligiyla
bildirimde bulunulabilir.

Bildirimlerin degerlendirme—inceleme—karar akisi, PR.ID.03’te diizenlenmistir. (Kurul
yapisl, rol ve sorumluluklar, gizlilik, streler, toplanti usulleri)

Gizlilik ve Misilleme Yasagi: Bildirim yapanlarin kimligi gizli tutulur; misilleme
yapilamaz. Bildirimi izleyen en az 6 ay iginde, bildirim sahibi ¢alisanin talebi olmaksizin
yahut calisan ile Etik Kurul’un karsilikli mutabakati olmaksizin ¢alisan gérevden
alinamaz, /yer degisikligi yapilamaz.

Hakkinda bildirimde bulunulan tutum, eylem ve/veya davranisin degerlendirmesi; ic
Denetim Birimi liderliginde yiritilir ve tiim asamalarda gizlilik esastir. i¢ Denetim
Birimi disinda kesinlikle bir baska ekiple ya da calisanla paylasilmaz. Etik ihlal
bildiriminin varsa kanit dokiimanla desteklenmesi zorunludur ve esastir. Gorlisme ve
degerlendirmeler sirasinda calisanlardan veya bagimsiz uzmanlardan bilgi, gorus
danismanlik alinmasi gerektiginde de gizliligin ihlal edilmemesi icin gerekli dnlemler
alinir.
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6.10. Disiplin Uygulamalan

Etik ihlaller; is Kanunu, TEV Calisan Yonetmeligi ve ilgili dokiimanlar uyarinca disiplin
surecine konu edilir.

Mudur ve Gzeri unvanlar igin Etik Kurul; diger unvanlar igin Disiplin Kurulu yetkilidir.
itiraz usulii PR.ID.03 Madde 9’dadur.

7. REFERANS DOKUMANLAR
- TEV Galisan Yonetmeligi
- PR.ID.03 Etik Kurul Yapisi ve Calisma Prosediiri
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