TURK EGIiTiM VAKFI

ETiK DAVRANIS KURALLARI ve CALISMA iLKELERI

AMAC ve KAPSAM

Etik, farkli is kollari arasindaki is birligini de ifade eden, kacinilmasi veya uyulmasi gereken
davranislar bltlinlnd, evrensel deger yargilarini inceleyen bir bilim alanidir.

is etigi ise, profesyonel ¢calisma ortamlarindaki tutum ve davranislara yénelik ilkeler biitiiniini
ifade eder.

Etik Davranis Kurallar ve Calisma ilkeleri, Tirk Egitim Vakfi’'nca belirlenen ve dokiimanda
belirtilen tim paydaslarin uygulamakla ytukimli oldugu kural ve davranislari gosterir.

Tirk Egitim Vakfi Etik Davranis Kurallari ve Calisma ilkeleri, TEV adina ¢alisan tiim calisanlari,
gondillulerini, Gglinclt taraflar kapsar nitelikte olup Vakif ¢calisanlarina ve Turk Egitim Vakfi
adina temsilen hareket edenlere, gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar ve
gosterecekleri davranislarda yol gosterici ve baglayici nitelikte bir belgedir.

Turk Egitim Vakfi Etik Davranis Kurallari ve Calisma ilkeleri’nin, tiim ¢alisanlara bildirilmesi,
calisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi ve Etik Davranis Kurallar’'na
uyulmasi konusunda gerekli ¢aba ve liderligin gosterilmesi, Turk Egitim Vakfi’'nda ¢alisan orta
ve Ust dlizey yoneticilerin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir.

TEV ORTAK DEGERLERI

Turk Egitim Vakfi Calisanlarinin “Ortak Degerleri” asagidaki gibidir.
insana ve Topluma Duyarl Olma

Guvenilirlik ve Durustliik

Aciklik ve Seffaflik

Aidiyet ve Yardimlasma

Yapici ve Pozitif olma

Degisim ve Gelisim

TEV ETiK DAVRANIS KURALLARI ve GALISMA ILKELERI
Turk Egitim Vakfi calisanlari;

- Bulundugu ulkelerdeki tim yasal prosediir ve kanunlara uyar, kurallar Vakiflar
mevzuati ve Vakfimizin i¢ tlizigl cercevesince uygular.
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- Profesyonel isine ait gorevlerini her zaman, evrensel ve ahlaki kurallar cergevesinde;
insani degerleri géz 6niinde bulundurarak yerine getirir.

- Tim profesyonel is iliskilerinde esitlik, adalet, iyi niyet kavramlarini esas alir.

- Tirk Egitim Vakfinin kurulusundan itibaren siiregelen given ve durustliuk ilkeleri
cercevesinde yonetilmesini ve temsilini saglar, Vakfin kaynaklarini, varliklarini ve
¢alisma zamanini verimlilik bilinciyle yénetir ve kullanir.

- Cahsma arkadaslarina, TEV adina iliskide bulunulan Gglnci kisi ve kurumlara karsi s6zel
ve davranissal olarak asla kiskirtma, siddet, psikolojik ve fiziksel olarak kalici hasar
yaratan davranislar, ayrimcilik ve 6tekilestirme gostergesi sayilabilecek tutum, hal ve
harekette bulunamaz.

- Higbir zaman kurumdaki pozisyonundan kaynaklanan yetkisini suistimal etmez.

- Cahsanlar kendi menfaatleriicin, Gglincl kisi ve kurumlardan tarafsizliklarini, kararlarini
ve davranislarini etkileyebilecek tiirden hediye, kazang, yardim, komisyon veya indirim
vb. istemez, temin etmez veya kendilerine gelen bu tarz teklifleri kabul etmez.

- Agikca yetkilendirilmedikge Vakfi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya
da yazismada bulunmaz, Vakif adina kisisel gorislerini bildirmez.

- Calisma ortamlarinda verimli, is birligini destekleyici, sakin, pozitif bir hava
yaratilmasina katkida bulunur, gereken durumlarda catisma oOnleyicilik gorevini
ustlenir.

- Vakfin tim maddi ve gayri maddi kaynaklarini, is ekipmanlarini her tirli kayip, zarar,
yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotaj ihtimallerine karsi korur, verimli ve etkin
sekilde kullanilmasi igin gerekli 6zeni gosterir.

- Calisan, mesai saatleri dahilinde ve Vakfin kaynaklarini kullanarak sahsi ¢ikarlari
kapsaminda bir etkinlikte ve/veya siyasi faaliyette bulunamaz.

- Yetkilendirildigi gérevler disinda Vakif varlik ve nakitlerini tGzerinde bulunduramaz ve
taslyamaz.

Calisma Ortami

Turk Egitim Vakfi'nda galisanlar, dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcihigin s6z konusu olmadigl; saygl, nezaket ve hosgoriiniin esas
alindigi bir ortamda galigirlar ve bu ¢alisma ortaminin korunmasi igin azami 6zen gosterirler.

Bilgi kirliligini dnlenmesi, calisanlar ve birimler arasindaki iletisimin saglikli bir halde devam
edebilmesi adina sureclerin acik, dogru ve glivenilir sekilde ylritilmesi icin sorumluluk alirlar.

Tum cahsanlar, is Saghgi ve Givenligi kanunu kapsaminda, saglkli ve giivenli calisma
alanlarinin korunmasina yardim eder; yasa ve Vakfin yonetmelik, yonerge ve prosediirlere
uygun sekilde ¢alismayi kabul ederler.

Gizlilik

Turk Egitim Vakfi binyesinde calisan herkes, kisisel bilgilerinin gizlilik ilkeleri cercevesinde
kurum icinde kalacagindan ve yoOnetici onayl olmadan Vakif icinden veya disindan kimseyle
paylasilmayacagindan emindir. Bu bilgilere, gerekli yetki ve isle ilgili acik bir neden olmaksizin
ulasmaya calismak “kural” ihlali anlamina gelir. Buna gore calisanlarin kisisel bilgileri, yetkili
personel tarafindan sadece isle ilgili olarak kullanilabilir.
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Turk Egitim Vakfi ¢alisanlari, calisan haklarinin ve bilgilerinin, bagisci, bursiyer, tedarikgi, is
ortaklar vb. Vakfin iliski halinde bulundugu Uglinci kisilere ait her tirll kisisel veri, fikir, is,
patent, telif hakki, marka, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her
tarll bilgi belgenin “gizlilik” cercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket eder, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglar. Calisanlar, c¢alisma arkadaslarindan, bagiscilardan,
gonullilerden ve is iliskisi icinde oldugu ic ve dis paydastan herhangi bir sekilde para ya da borg
isteginde bulunamazlar.

Bilgi Yonetimi ve Giivenlik

Turk Egitim Vakfi calisanlari; tim yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak, dahili
ve harici denetgilerimizle is birligi yapmak, tclinci kisilerden gelen Vakif ici gizli kategorisine
giren bilgi taleplerini, tst yonetim (Genel Midir) onayl olmadan cevaplamamak, bilgisayar
sistemlerinin, kurumsal e-posta hesaplarinin ve internetin uygunsuz kullanimindan kaginmak
ve Vakfin agikladigl beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi
gostermek ile yukamlidur.

Vakif Arac ve Ekipmanlarinin Korunmasi

Vakfa ait her turli demirbas, materyal ve aracin kullaniminda gosterilecek hassasiyet kuruma
sayginin da bir ifadesidir. Bu durum bagis kapsamina giren her tiirlii ayni ve nakdi menkul ve
gayrimenkul icin de gecerlidir.

Vakif araglarinin korunmasi ve bakimi, bu araglari kullananlara aittir. Araglarda meydana
gelecek herhangi bir hasari zaman kaybetmeden bildirmek de, is disiplininin bir pargasidir.

Bu disiplin, ofis malzemelerinin, telefonlarin ve Vakfa ait araclarin is disi nedenlerle
kullanilmamasini da beraberinde getirir. Clinkli her ¢alisan iyi bilir ki, isle kisisel ihtiyaglar
birbirine karistirmak verimliligin dlismesine, maliyetlerin artmasina yol acar. Bu tir ihlallerde
ise disiplin cezasi kaginilmazdir.

Vakif varliklarinin ¢alinmasini ve zarara ugramasini 6nlemek icin her tirla tedbiri almak tim
Turk Egitim Vakfi ¢alisanlarinin gérevidir.

Vakfi Temsil Etme

Turk Egitim Vakfi calisanlari, Vakfi toplum nezdinde en iyi sekilde temsil ederek, itibarini
arttirmak icin hareket eder.

Vakfi temsil ederken iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve onerilerinden istifade eder,
olumlu iliskilerin devamini saglar.

Mesleki olarak yapmis oldugu tim yazili ve sozli eylemlerinde Turk Egitim Vakfi'nin ortak
degerlerini gbz 6nlinde bulundurur. Yasal olarak yetkilendirilmedikge Tirk Egitim Vakfi adina
konusmaktan, yazmaktan ve yazismaktan kacinir. Kamuoyu ile goriis paylasiminda da kisisel
gorus bildiriminden kaginir.

Tum TEV calisanlari kiyafetlerinin her zaman calisma kosullarina, protokol kurallarina ve sosyal
baglama uygun olmasina 6zen gosterir.

Sosyal Medya Kullanimi




Calisanlar, sosyal medya araglarini kullanirken TEV Etik Kurallari ve Calisma ilke ve
prensiplerine tezat bir durum ortaya koyacak sekilde herhangi bir sozli, yazili ya da gorsel
yayin yapamaz; Vakfin temsiliyetine ve ortak degerlerine golge disirecek, aykirilik olusturacak
bir ifade kullanamaz ya da bu tiirden bir yorumda bulunamaz.

KVKK kapsaminda calisanlar sosyal medya araglarini kullanirken; Vakfi, Vakfin ¢alisanlarini,
iletisimde ve is birliginde oldugu her tiirden paydaslarini ve yararlanicilarini higbir sekilde ifsa
edemez, tohmet altinda birakacak bir ifade ve/veya eylemde bulunmaz, kisisel verilerini izinsiz
sekilde kullanamaz.

Hediye Alma ve Verme

Calisanlar, gercekten sembolik degerleri olmadikca hicbir bagiscidan, vasiyetciden, misteriden
ve hizmet alinan firmalardan asla hediye ve agirlama kabul etmez, nakit para alisverisinde
bulunmaz.

Yasal, ticari ve sosyal normlara uymak adina, alkolli olmayan icecekler, mitevazi yiyecekler ve
parasal degeri dnemsiz el yapimi hediyeler bu kapsam disinda tutulabilir. Bahsedilen bu tlirden
hediyelerin parasal degeri 500 TL'yi gecemez.

Politik Faaliyetler

Turk Egitim Vakfi, temel insan haklarina saygilidir. Blinyesinde yer alan her galisanin da bir
vatandas olarak toplumsal hareketlere destek verme istegini anlayisla kabul eder. Ancak
calisanlar; bu tir politik faaliyetlerinde Tiirk Egitim Vakfi adina ahlaki ya da maddi hicbir
taahhitte bulunamazlar. Vakif adina siyasi gorislerini beyan edemezler.

TEV ETiK DAVRANIS KURALLARI ve CALISMA iLKELERINE UYMA PRENSIPLERI

Turk Egitim Vakfi ¢alisanlari, herhangi bir ¢alisma arkadasinin ya da birlikte is iligkisi yurdtilen
bir kurumun Tiirk Egitim Vakfi Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni ihlal edildigini 6grenir ve/veya
siphelenirse bu durumu Denetim ve Risk Yonetim Mid(iri’ne iletmekle ylikamlGdur.

Calisanin, Vakif icindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bir
bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle dnlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin Vakif menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya isini olumsuz etkilemeye
calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve
sorgulama stirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur.
Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili slireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem
ve dikkat gbstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanacaktir.



ETiK HAT UYGULAMASI

Uygulama planinda ilk adim, Tirk Egitim Vakfi Etik Davranis Kurallari ve Calisma ilkeleri
kapsaminda bu belgeye taraf olan paydasin/paydaslarin gerceklestirmis oldugu ve/veya riskli
oldugu duslnllen herhangi bir tutum, eylem ve/veya davranisin niteliginin, isbu belgede
bahsedilen politika, prosediir, kavram, ilke ve ifadelerle ¢atismasi, uyumluluk gdstermemesi,
ters dismesi durumunda bahsi gecen tutum, eylem ve/veya davranisa sahit olan tarafca,
konunun mail yolu ile etikhatti@tev.org.tr ‘ye ya da Etik Hatti (0-212-318 68 88) aramasi ile
baslar.

Hakkinda bildirimde bulunulan tutum, eylem ve/veya davranisin degerlendirmesi; Denetim ve
Risk Yonetimi Madurligi liderliginde ylrttalir ve tim asamalarda gizlilik esastir. Denetim ve
Risk Yonetim Mudurliga disinda kesinlikle bir baska ekiple ya da calisanla paylasiimaz.
Gorlisme ve degerlendirmeler sirasinda calisanlardan veya bagimsiz uzmanlardan bilgi, goris
danismanlik alinmasi gerektiginde de, gizliligin ihlal edilmemesi icin gerekli nlemler alinir.

DiSIPLIN UYGULAMASI

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ihlali séz konusu oldugunda is Kanunu’nun ve TEV Personel
Yénetmeligi'nin ilgili maddelerince disiplin yaptirimi uygulanir. ihlal halinin yasal statiide
olmasi halinde, Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlari belirleyici ve baglayici olacaktir.
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