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TURK EGITiM VAKFI
RESMi SENEDI

BASLANGIC:

“Bizler, tilkemizde egitim gormek isteyen fakat buna maddi gucl yetmeyen ve bu alanda her
turlii ilgi ve yardim gérmeye deger genglerimizin okuyabilmesini,

Sosyal Adaletin gergeklesmesini saglayacak tedbirlerin basinda gelen firsat esitliginin
saglanmasi i¢in egitim imkanlarinin her gence esit haklarla agik olabilmesini,

Yurdumuzda anayasal agidan bir devlet gorevi sayilan parasiz ve mecburi ilkdgretimin dahi
Cumhuriyet’ten bu yana bunca ¢abalara ragmen ¢dziimlenememis olmasini ve halen okuma
cagindaki ¢cocuklarin beste ikisinin okuma imkaninin olmamasini,

Orta ve yiiksekogretimin sadece ve yalniz basina devlet hizmeti olmamasina ragmen 6zel
sartlarimizin ve gerceklerimizin egitim {nitesini Oteden beri Cumhuriyet hiikiimetlerinin
omuzuna ylikledigini,

Bu sebeplerle devletin gittikge daha agir ve kesif hale gelen islerinin bazi konularda
paylasilmasinin, ona yardimci olmaya galigilmasinin ve sorumluluk alinmasinin isadamlarina,
aydinlara ve halkimiza diisen kaginilmaz bir yurt 6devi oldugunu dikkate alarak ve bu
diisiincelerle bir egitim hareketi agmanin gerekliligine inanarak, gerek bu hareketin
devamliligin1 gerekse gelir kaynaklarinin saglamligini giiven altina almak i¢in bu Vakfi
kurmus bulunuyoruz”

Kurucularin yukarida belirtilen amag¢ ve diisiinceleriyle Beyoglu 7. Noterligi’nin 5499
sayisina kayitlt 2.5.1967 giinlii re’sen tesis senedi ile “Tiirk Egitim Tesisi” adi ile kurulan ve
Istanbul 20. Asliye Hukuk Hakimligi’nin 4 Mayis 1967 giinlii 1967/940 esas, 1967/891 karar
say1lt hitkmii ile tesciline karar verilen, 903 Sayili Kanunun 3. Maddesi geregince 24 Temmuz
1967 giiniinden itibaren kanunen “Tirk Egitim Vakfi” adimi alan ve Vakiflar Genel
Miidiirliigii’nce merkezi sicile kaydi yapilarak 6 Kasim 1970 giinii Resmi Gazete’de ilan
olunan kurulusumuzun Vakif Senedi, aradan gegen siire icinde iilkemizde her alanda
gergceklesmis bulunan degisimler ve gelismeler g6z oniine alinarak Vakif yetkili kurullarinca
degistirilip, Vakfimiz gonlii yiice bagis¢ilarimizin, Vakfin amacina inanan hayirseverlerin ve
Vakiftan burs almis basarili bursiyerlerin bulundugu Miitevelliler Heyeti’ne emanet
edilmistir.

VAKFIN ADI:
Madde 1- Vakfin adi TURK EGITIM VAKFI’ dir. Bu resmi senette sadece “Vakif”
denilecektir.

VAKFIN MERKEZI:

Madde 2-Vakfin Merkezi Istanbul’dadir. Ilgili mevzuat gercevesinde yurt iginde ve yurt
disinda sube, temsilcilik ve irtibat biirolar1 agabilir.



VAKFIN AMACI:

Madde 3- Tirk Egitim Vakfi’'nin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve ilkeleri
uyarinca insan kaynagimizi bilgi iireten ve kullanan konumuna getirmek, yetenekli ve basarili
fakat maddi olanaklar1 sinirli ¢ocuklar ve gengler basta olmak fiizere, iilkemize ve insanliga
katkilar saglayacak kisilikli, Oncii gencleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini
desteklemektir.

VAKFIN iLKELERI:

Madde 4-

a) Atatlirk ilkelerine bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

b) Bagimsiz ve baglantisiz gérev yapmak,

c)Egitim konularinda kamusal ahlak ve sorumluluk bilincinde olmak,
d) Acik, diiriist ve saydam olmak,

e) Ahde vefali olmak, soziinde durmak,

f) Ulusal ve uluslararasi yiiksek ahlaki degerlere bagli olmaktir.

VAKFIN AMACINA ULASMAK iCiN GERCEKLESTIREBILECEGI iSLEMLER:

Madde 5-Vakif, amacina ulagsmak i¢in ilgili mevzuata ve “insanlarimizin ¢agdas Tiirkiye
idealine ve insanligin gelismesine katki amaciyla olanaklarmi ve ihtiyaclarini kendilerinin
belirleyip gidermelerine yardimci olacak ortamlarin hazirlanmasi1” olarak benimsedigi egitim
anlayis1 ve ilkelerine uygun gerekli her tiirlii faaliyetlerde bulunur ve islemleri yapar. Bu
dogrultuda;

a)Ogrencilere ayni veya nakdi, karsilikli ve/veya karsiliksiz yardimlar yapmaya,
b)Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve diger ihtiyaglarina yardimei olmaya,

¢)Ogrenci yurtlar1, dgrenci merkezleri, kiitiiphaneler ve benzeri yerler agmaya ve isletmeye
veya agilmasina ve isletilmesine veya isletilmekte olanlara yardim etmeye,

¢)Proje bazinda Ogrenim kurumlarina yardimci olmaya, egitim ve Ogretim alanlarinda
nitelikli 6gretmenlerin yetismesi i¢in arastirmalar yapmaya veya yaptirmaya, yapilan
arastirmalar1 burs ile desteklemeye,

d)Sivil toplum kuruluslari, is diinyasi ve tiniversite isbirligini tesvik edip desteklemeye,
e)Universite ve yiiksekokullar veya Tiirk Milli Egitim mercileri ve diger kurumlar ile isbirligi
halinde veya miustakilen her derecede 6gretim kurumlari kurmaya ve isletmeye ve/veya

desteklemeye,

(Ancak universite ve yiksekokullar kurulabilmesi i¢in Vakfin olanaklarinin yeterli oldugu
hususunda Miitevelliler Heyeti liye sayisinin %2 ’niin bu konuda olumlu oy kullanmasi gerekir.)

f)Egitimle ilgili karar siireglerinde etkili olunmast i¢in gerekli girisimlerde bulunmaya,



g)Kanuni sinirlamalar miistesna, miktar ve degeri sinirlanmamis olarak tasinir ve tasinmaz
mallara veya her ikisinden miitesekkil her ¢esit mal ve miilke ve malvarligina bagis, vasiyet,
sair 6liime baglh tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama yahut leasing suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya, sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini ve
karlarini tahsil ve sarfa;

h) Vakfin amacina ve hizmet konularina aykiri olmamak ve onlara kismen veya tamamen
tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet ve diger 6liime bagh tasarruflar yoluyla
temelliik ettigi taginir ve tasinmaz mallari, haklari, paralar1 ve sair degerleri idare ve tasarrufa,
harcamaya,;

i)Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, tahvillerini veya diger hisse temsil eden veya
mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakini ve bUtin bunlara ait
kuponlart almaya, gelirlerini tahsil ve sarfa;

J)Vakfin amacina benzer faaliyette bulunan vakiflarla ve {iniversite vakiflar1 ile isbirligi
yapmaya, kurulmus ve kurulacak vakiflarin yonetimini tstlenmeye, vakiflarin ve diger tiizel
kisilerin malvarliklarin1 devralmaya ve Tiirk Egitim Vakfi’na katilma kararlarini kabule,

k)Amacina harcayacag: gelirleri arttirmak igin para mevcutlariyla veya Vakfin malvarligina
dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet eden temettii veya kar
hissesini sarfa;

I) Taginir veya tasinmazlarin intifa, siikna gibi miilkiyetin gayri ayni haklarimi kabule, bu
haklar1 kullanmaya;

m) Mevcut veya vicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler igin taginir ve
tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirlii teminat1 almaya, muteber banka kefaletlerini kabule;

n)Vakfin amaglarmi gergeklestirmek igin gereginde 6diing almaya, rehin, ipotek ve diger
glvenceleri vermeye,

0)Ilgili mercilerden izin alarak yardim toplamaya ve bu konuda kampanyalar diizenlemeye,

0)Vakifin amacina uygun bulacagi projeleri desteklemeye ve bunlardan gelir elde etmeye,
gelir elde edilebilecek projeler Giretmeye ve bunlart muhtemel bagig¢ilara benimsetmeye;

p)Vakif Yonetim Kurulu'nca kabul edilmis her tiirlii bagis, vasiyet ve diger 6liime bagh
tasarruflarin sart ve yukamlullklerini yerine getirmeye;

r)Bagiscilarin, bursiyerlerin, projeleri desteklenen kisi veya kuruluslarin ve diger yarar
saglayanlarin Vakif ile iliskilerini giiclendirecek caligmalar yapmaya;

s)Gerektiginde, faaliyetlerini yiiritmek igin, gergek veya tiizel kisiler ile stratejik isbirligi
anlagsmalar1 yapmaya veya isbirligi aglar1 olusturmaya; mevzuata uygun olarak, amacina
benzer faaliyette bulunan yurt disindaki vakiflar ve diger goniillii kuruluslar, gergek ve tiizel
kisiler, uluslararast kuruluslar ile isbirligi yapmaya, bu kuruluslardan yardim almaya, amacina
hizmet etmesi kaydiyla belli projeler kapsaminda bu kuruluslarla karsilikli yardimlagsmaya, bu
konularda anlasmalar akdetmeye, kurulmus veya kurulacak iist kuruluslara iiye olmaya,



s)Vakfin bagiscilart i¢in huzurevleri, saglik tesisleri ve benzerlerini kurmaya ve isletmeye
veya islettirmeye veya kurulmus olanlarla isbirligi yapmaya,;

t) Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler
kurmaya, kurulu olanlara istirake ve bunlar1 dogrudan ya da denetim altinda bir isletmeciye
islettirmeye;

u)Vakfin amaci ve hizmet konularindan birinin ya da timiiniin ger¢eklestirilmesi i¢in yararli
ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya TUrk
Medeni Kanunun 48. Maddesinde belirtildigi lizere izinli ve yetkilidir.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 6- Vakfin ilk kurulus varligi Vakfa 6denmis 201.000.TL.’dir. Vakif bu ilk kurulus
varligini yapilacak ilavelerle arttirabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlari sunlardir:
a) Miitevelliler Heyeti,

b) Yo6netim Kurulu,

c) Denetim Kurulu.
MUTEVELLILER HEYETI

Madde 8- Mutevelliler Heyeti, Vakfin en yiiksek karar ve denetim organidir; gérev ve
yetkileri agsagida gosterilmistir:

a)Kendi iiyeleri arasindan Miitevelliler Heyeti Baskani’ni, Yo6netim Kurulu Baskani’ni ve
uyelerini segcmek,

b) Denetim Kurulu’nu segmek,

c) Vakif Yonetim Kurulu’nca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarini
gorlislip inceleyerek, her iki kurulun ibrast hususunda karar vermek,

d) Yonetmelik tasarilarini inceleyerek tiimii ile veya degistirerek kabul etmek veya red etmek,

e)Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini miizakere ile aynen veya
degistirerek kabul etmek veya tiimii ile red etmek,

f)Gerektiginde Vakif Resmi Senedinde degisiklik yapmak,
g)Vakif faaliyetleri hususundaki genel politikalar1 belirlemek,

h)Tirk Medeni Kanununa Goére Kurulmus Vakiflar Hakkindaki Tiiziik ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore azil sebeplerinin olusmasi halinde, mahkemenin verecegi azil kararinm



beklemeden, Yonetim Kurulu’nun tamamini veya bir kisminm1 gecici olarak gorevden
alabilmek.

Mutevelliler Heyeti’inin Kurulusu:
Madde 9-Miitevelliler Heyeti asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a)Vakfin ilk kurulus senedine gore se¢ilmis 26 tiye,
b)Vakfa bagisi nedeni ile Miitevelliler Heyeti tiyeligine segilen 16 tiye,

c)Vakfa yapilmis veya yapilmasi beklenen olaganiisti hizmetleri nedeni ile Mitevelliler
Heyeti liyeligine segilen 20 iiye,

Madde 10- Miitevelliler Heyetinin iiye sayisi:
a)Mevcut ve daha 6nce segilmis 26 iiyeden hayatta bulunanlar ile halefleri olan ve isimleri 1
say1l1 ekte belirtilen listede yer alan tiyeler Mutevelliler Heyeti Gyesidirler.

b)Tiirk Medeni Kanunu’nun yiriirliige girdigi 1 Ocak 2002 tarihi itibariyla Vakfa 15.000
Cumbhuriyet altin1 tutarinda tasinir veya tasinmaz mal, hak ve paray1 bagislamis ve bu bagisi
Yonetim Kurulu'nca kabul edilmis gercek veya tiizel kisinin kendisi veya temsilcisi veya
temsilci birakmadan vefat etmis veya tasfiye edilmis veya kapanmis ise, Miitevelliler
Heyeti’nce se¢ilmis bir kisi, (10-a) fikrasinda belirlenen 1 sayili listedeki liyelere ilaveten,
Mutevelliler Heyeti Uyesi segilebilir. 1 Ocak 2002 tarihi itibartyla toplam 16 kisi olan bu
iiyelerden halen se¢ilmis ve hayatta olan tiyeler ile seg¢ilenlerin halefleri 2 sayili listede yer
alirlar.

c) Miitevelliler Heyeti, Vakfa olaganiistii hizmet etmis veya edebilecegi anlagilan kisilerden
20 kisiye kadar olanini veya tiizel kisi ise goOsterecegi temsilcisini Miitevelliler Heyeti
iiyeligine segebilir. Bu iiyelerin isimleri 3 sayili listede yer alirlar.

Madde 11-Miitevelliler Heyeti Uyeligi’nin siiresi ve yenilenmesi usulii:

a) 10. Maddenin (a) ve (b) fikralarina gore segilenler Miitevelliler Heyeti’nin daimi
uyesidirler.

Daimi liyeler, vefatlari, is goremez hale gelmeleri, hastaliklar1 veya c¢ekilmeleri halinde kendi
yerlerine gdrev yapacak en az iki adayin ismini kapali bir zarf ile Vakif Genel Miidiirii’ne
verirler. Bu zarflar, verenlerce her zaman degistirilebilir.

Miitevelliler Heyeti, ismi verilen iki adaydan birisini salt cogunluk ile secer. Salt cogunluk
olusmaz ise, bir sonraki toplantida mevcudun ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu toplantida da
adaylardan hig birisi se¢ilmez ise veya halef ismi bildirilmemis ise Yonetim Kurulu veya en
az 6 Miitevelli Heyeti iiyesinin Onerisi ile Miitevelliler Heyeti disaridan uygun gorecegi bir
kisiyi iiyelige secer. Yeni secilenler 10. maddenin (c) fikrasina gore sec¢ilmis iiyeler i¢in
gecerli olan hiktmlere tabi olurlar.

b) Mutevelliler Heyetinin daimi olmayan tyeleri:

10.Maddenin c¢) fikrasina gore Miitevelliler Heyeti {iyeligine secilenlerin gorev siireleri bes
yildir. Siireleri dolan iiyeler toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu ile yeniden
secilebilirler



Madde 12- Uyeligin sona erme nedenleri:

a) Gegerli mazereti olmaksizin {ist iiste i¢ Miitevelliler Heyeti toplantisina katilmamak,

b) Hastalik, yaslilik ve benzeri nedenlerle is géremez hale gelmek

) Vakfin amaci, ilkeleri ve toplumun etik degerleri ile bagdasmayan davranislarda bulunmak.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore liyeligi sona ermesi istenen iiyelerin durumlar1 Yonetim
Kurulu tarafindan Miitevelliler Heyeti toplantisina getirilir ve {yelikten c¢ikarmaya
Mitevelliler Heyeti karar verir.

(c) bendinin uygulanmasi hususunda mevzuata gore yapilacak girisimlere Miitevelliler
Heyetince karar verilir. Bu bend kapsamina giren kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerce karar
verilmesinden once, lyelik sifatlarinin gegici olarak kaldirilmasina karar verilebilir.

Madde 13-Miitevelliler Heyeti Baskami ve Baskan Vekili’nin secimi ve siiresi:
Miitevelliler Heyeti Baskani ve Baskan Vekili, Miitevelliler Heyeti tarafindan, toplantiya
katilan {iyelerin yarisindan bir fazlasinin oyu ile ti¢ yil siire i¢in segilir.

Maddel4-Miitevelliler Heyetinin toplanti zamam ve usulii:
Miitevelliler Heyeti; Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi ve hazirladig: glindem dogrultusunda;

a) Onceki yilm Bilango ve faaliyet raporlarini goriiserek onaylamak ve organ secimlerine
iligkin konular1 goriismek {lizere Subat veya Mart ay1 iginde,

b) Y1l ortast degerlendirme toplantisi i¢in Haziran ayinda,

c)Gelecek yilin Biitge ve ¢alisma programinin kabuliine iliskin hususlart miizakere etmek
iizere Kasim ayinda, Miitevelliler Heyeti Yonetim Kurulu'nun cagris1 ve hazirladigi giindem
dogrultusunda olmak iizere yilda ii¢ kez toplanir.

d) Miitevelliler Heyeti, ayrica, Baskan’in veya Yonetim Kurulu’nun gérdiigii lizum {izerine
veya Mutevelliler Heyeti Uyelerinin en az (gte birinin yazili olarak Yonetim Kurulundan
talepte bulunmalar1 halinde en geg bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii toplantilarda sadece glindemde yer alan konular goriisiiliir.

e)Toplant1 tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplant1 giiniinden en az yedi giin 6nce taahhtli
mektup ile Mutevelliler Heyeti Gyelerine bildirilir.

Olaganiistii toplantilar hari¢, toplantida gorlismelere gecilmeden Once glindem hazir
bulunanlarin onayina sunulur. Yonetim Kurulu veya hazir bulunanlarin en az onda birinin
yazili onerisi ile glindeme madde eklenmesi miimkiindiir. Ancak, Vakif iiyeligi, Resmi Senet
degisikligi, biitce 6deneklerin arttirilmasi konular1 giindeme eklenemez.

f) Miitevelliler Heyeti, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Goérevden ayrilan
uyeler ile mazeretli tyeler nisaba dahil edilmezler. Cogunluk saglanamadig: takdirde, toplanti



bir hafta sonra ayn1 giin ve saatte aym yerde yapilir. Ikinci toplantida toplant1 nisabi iiye tam
sayisinin {igte birinden az olamaz.

Miitevelliler Heyeti’nin karar yeter sayist toplantiya katilanlarin yarisindan bir fazlasidir.
Oylarin esit olmasi halinde Miitevelliler Heyeti Baskanin oyu iki oy sayilir. Oylama,
Miitevelliler Heyeti Baskan1 ve Baskan Vekili ile Yonetim Kurulu’nun Baskan ve Uyelerinin
secimi, Uyelikten ¢ikarma ve iiyeligin askiya alinmasi konularinda gizli olarak yapilir; diger
konularda Heyet karar1 ile agik olarak yapilabilir.

Vakif Resmi Senedi’nde yapilacak degisiklikler i¢in karar yeter sayisi liye tam sayisinin iigte
ikisidir.

YONETIM KURULU:

Madde 15- a) Secimi:

Yonetim Kurulu, Miitevelliler Heyeti tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek bir Baskan ve alt1

iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu Bagkani iist iiste i donem segilebilir. Ayrica her donemin sonunda hizmet
stireleri itibartyla iki iiye yenilenir.

Gorev siiresi bitmeden her hangi bir nedenle Yonetim Kurulu iiyeligi sona eren Bagkan ve
uyenin yerine, ilk Mitevelliler Heyeti toplantisinda ti¢ yillik siire igin yeni bir Bagkan veya
uye segilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir Baskan Vekili ile bir Muhasip
Uye secer. Diger konular i¢in de belirli tiyeler gérevlendirilebilirler.

b) Yonetim Kurulu’nun Gorev Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

Yo6netim Kurulu;

1) Vakfin karar ve idare organidir ve Vakfi temsil eder.

2) Vakfin amaci ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

3) Miitevelliler Heyeti’nce belirlenen genel politikalar dogrultusunda Vakif faaliyetlerinin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglar ve bu amagla gerekli yonetmelik tasarilarini

hazirlayarak Miitevelliler Heyeti’nin onayina sunar.

4) Vakif malvarligmmin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklar bulunmasi hususunda
gereken calismalar yapar, yapilmasi ongdriilen bagis veya vasiyetleri kabul veya reddeder,

5) Vakif tiizel kisiligi adina gercek ve tiizel tglincii kisilerle hukuki, mali ve benzeri
konularda girisimlerde bulunur ve gerekli islemleri yapar.

6) Vakfin mali durumunu izler ve kontrol eder; hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolarin diizenlenerek ilgili kamu kuruluslarina génderilmesini ve ilanini saglar.



7) Miitevelliler Heyeti’nin kabul ettigi yillik biitceyi uygular. Yeni yatirimlar ve harcamalar
gerektiginde ek biit¢e hazirlar ve Miitevelliler Heyetinin onayina sunar.

8) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 bir yonetmelikle belirlenen Vakif Genel Miidiiriinii atar.
Genel Miidirliiglin islevini yerine getirmesi i¢in gerekli kadrolari olusturur. Personel
Yonetmeliginde atama yetkisi Genel Miidiire birakilmis olanlar disinda kalan kadrolara uygun
nitelikli personelin atamasini yapar, licretlerini belirler, gerektiginde islerine son verir.

9) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik
acilmasina ve agilmis olanlarin kapatilmasina karar verir; bu hususta gereken islemleri yapar.

10) Vakfa Onemli hizmetleri gegen veya gegebilecek olan kisilerin Miitevelliler Heyeti
iiyeligine secimi icin teklifte bulunur.

11) Miitevelliler Heyeti toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
12) Miitevelliler Heyeti toplantilarinda doneme ait faaliyet raporunu sunar.

13) Vakfin varliklarini basiretli bir isadam1 gibi en uygun verim ve risk bilesiminde nema
getirmesini saglayacak sekilde yonetir.

14) Tlgili mevzuat ile Vakif Resmi Senedi ve ydnetmeliklerinin gerektirdigi diger gérevleri
yapar.

¢) Yonetim Kurulu’nun toplanti ve karar nisabi:
Yo6netim Kurulu ayda en az bir kere toplanir.

Toplant1 ve karar yeter sayist en az 4’tiir. Alinan kararlar Noter tasdikli karar defterine ve
foylere yazilarak imzalanir.

d) Vakfin Temsili:

Vakfi, Yonetim Kurulu temsil ve ilzam eder. Kurul temsil yetkisini Yonetim Kurulu Bagkan1
ve Baskan Vekiline verebilir.

Yonetim Kurulu, genel veya belli durum ve konularda, belirleyecegi esaslar ve siirlar
dahilinde kendi iiyelerinden bir veya bir kagini, Genel Miidiir veya memurlarindan bir veya
birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, her hangi bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele,
hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve imzalamaya, ahzu kabza yetkili
kilabilir.

Yonetim Kurulu, iiyelerine ve Vakif calisanlarina verebilecegi ilzam yetkisinin sinirlarini bir
karar ile belirler.

DENETIM KURULU

Madde 16- Denetim Kurulu, Miitevelliler Heyeti adina Vakfin faaliyet ve hesaplarini
denetlemek icin kurulmus bir organdir.
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Denetim Kurulu, Miitevelliler Heyeti’nce kendi i¢inden veya disaridan ii¢ yil i¢in segilecek ti¢
ilyeden olusur. Her hangi bir sebeple ayrilan iiyenin yerine ilk Miitevelliler Heyeti
toplantisinda yeni bir liye segilir.

Denetim Kurulu incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler iizerinde yapar. Miitevelliler
Heyeti toplantilarindan dnce Vakfin gelir ve giderlerini, kayitlarini inceleyerek sonuglarini ve
tavsiyelerini bir rapor ile Miitevelliler Heyeti’ne verir.

Miitevelliler Heyeti istedigi takdirde, bagimsiz denetim kuruluslarina da inceleme yaptirabilir.

Duzenlenecek rapor, Miitevelliler Heyeti toplantisindan en az on bes giin 6nce Heyet
iiyelerine gonderilmek iizere Yonetim Kurulu’na verilir.

Disaridan atanan denetgilere iicret verilebilir.
GENEL KURUL

Madde-17- A-Kurulusu:

Vakfin ilk kurulusuna katilip hayatta olan ekli listede isimleri yazili kisiler Genel Kurul
iiyesidirler. Bu Vakif Senedi’nin 5b.maddesinin (B) fikras1 geregi secilenler de Genel Kurul
iiyesi sayilirlar.

B) Genel Kurul Toplantilari: Genel Kurul, Miitevelliler Heyeti Bagkaninin daveti iizerine
Bagkanin tespit ettigi konular hakkinda danismak iizere toplantiya ¢agirilabilir. Toplantida
nisab aranmaksizin gelenlerle giindemin goriistilmesi yapilir.

Genel Kurulu idare etmek tizere bir Bagkan ve liizumu kadar katip secilir.

GENEL MUDURLUK TESKILATI

Madde 18- YoOnetim Kurulu kararlarina uygun olarak Vakfi idare etmek ve Yonetim Kurulu
kararlarim1 uygulamak, Vakfin hizmet ve faaliyetlerini, Vakfin amaci ile genel politikasi
dogrultusunda, ilgili mevzuata ve Miitevelliler Heyeti ve Yonetim Kurulu kararlarina gore
dizenlemek ve yiriitmek iizere bir Genel Midirliik teskilati kurulur. Genel Miidirligiin
basina Yonetim Kurulu’nca bir Genel Miidiir atanir.

Genel Midiirliik, gorev alaninda yer alan temel hizmetleri ve faaliyetleri yonetmek {iizere
kurulan merkez ve tasra birimlerinden olusur. Bu birimler, Genel Midiirlilk¢e gerekli
inceleme ve arastirmaya dayanilarak yapilacak Oneriye gore, Yonetim Kurulu karar ile
kurulur ve gerektiginde ayni sekilde kaldirilir veya degistirilir. Genel Miidiirliiglin yetki ve
sorumluluklar ile personeli ve kadrolari, bunlarin 6zliik haklar1 bir yonetmelikle belirlenir.

VAKFIN GELIRLERININ TAHSISI VE YILLIK BUTCE:

Madde 19-
a) Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir:

1) Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth ve sartsiz bagis ve vasiyet yoluyla elde edilen tasinir
ve tasinmaz mallardan saglanan gelirler,

2) Vakaf faaliyetlerinden ve projelerinden elde edilecek muhtelif gelirler,
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3) Vakif taginir ve tasinmazlar ile diger varlik ve haklarin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler,

4) Vakfa bagl iktisadi isletmeler ve istiraklerden saglanacak gelirler.

b) Yonetim Kurulu, her takvim yili i¢in Miitevelliler Heyetinin tasvibi ile kesinlesecek bir
blitce hazirlar ve bu biitcede gelirlerin Vakfin amacina erismek icin yapilacak hizmet ve
faaliyetlere tahsis esaslarin1 ve oranlarini, Vakif Resmi Senedi hiikiimlerine, ayrica Vakfa
yapilan bagislarin ve 6liime bagli tasarruflarin sartlarina gore tespit eder.

c)Biit¢enin denklestirilmesinde genel giderler ile Vakfin taahhiitleri ve risk payr dikkate
alinarak, Vakif malvarligina dahil degerlerle sartli bagis ve vasiyet yoluyla elde edilen
malvarliklarindan sekil degistirebilecekler, Vakif amacina yonelik yatirnm ve harcamalara
dontstiiriilebilirler. Dontlisiim yapilacak mal varliklar1 ve meblagi Yonetim Kurulu’nun teklifi
ile Miitevelliler Heyeti tarafindan belirlenir.

VAKIF YONETMELIKLERI:

Madde 20- Vakif, Yonetim Kurulu’'nca bu Resmi Senet ve ilgili mevzuat esaslarina gore
hazirlanacak ve Miitevelliler Heyeti’nce toplanti sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilecek
yonetmeliklere gore idare edilir.

RESMi SENET DEGISIKLIGi:

Madde 21- Vakif Resmi Senedi’nde yapilacak degisiklikler Yo6netim Kurulu’nun veya
Miitevelliler Heyeti {iyelerinin en az beste birinin yazili teklifi ve Miitevelliler Heyeti iiye
tamsayisinin en az {igte ikisinin onayi ile yapilir.

Vakif Resmi Senedi’nin miizakeresinde her madde ayr1 ayr1 oylanir.
VAKFIN SONA ERMESI:

Madde 22- Herhangi bir neden ve suretle amacini gergeklestiremez duruma geldiginde, bu
hususu belirten teftis ve denetleme makaminin da raporu iizerine, Mutevelliler Heyeti, Uye
tam sayisinin licte iki ekseriyetle alacagi kararla, Vakfin feshi ve sicilden terkinini ilgili
merciden talep eder.

Vakfin son Yonetim Kurulu tasfiye kurulu goérevi de yapar. Vakfin o tarihteki mevcut varlig
ayn1 gorevi yapan ve Miitevelliler Heyeti’nce belirlenen kurum veya kurulusa devredilir.

KAMU YARARINA CALISMA ILKESI

Madde 23-7 Agustos 2003 tarihinde yirirlige giren 4962 sayili Kanun’un 20. maddesi
uyarinca; vakfin yillik gelirinin 1/3’3 yonetim ve yonetimi siirdiirme giderleri ile ihtiyat ve
vakif malvarligini arttiracak yatirimlara, 2/3’i ise nevi itibari ile genel, 6zel ve katma biitceli
idareler butceleri icinde yer alan bir hizmetin veya hizmetlerin yerine getirilmesine yonelik
faaliyetlere ve projelere tahsis ve sarf olunur.

Vakfa yapilan sartli bagislar, Yonetim Kurulunun o yil i¢in belirledigi asgari tutarin iizerinde
ise bagis1 yapan kisi adina bir fon acilir.
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Bu fonlara tahsis edilecek egitim burslarina veya projelere veya hizmetlere bagis¢inin veya
istedigi kiginin ismi verilebilir.

Burs alan o6grencilerin ileride Vakfin {lkiisiine, 6z niyetine ve c¢alismalarima katkida
bulunmalarini saglayacak nitelikteki 6nlem ve yontemler Yonetim Kurulu’nca belirlenir

Burs alan o&grencilerin ileride Vakfin vizyon ve misyonuna ve caligmalarina katkida
bulunmalarini saglayacak nitelikteki onlem ve yontemler Yonetim Kurulu’nca belirlenir

Madde 24- Vakif 903 Sayili Kanuna gore Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin denetimine tabidir.



